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VBV-Gruppe
DIE VBV LEISTET EINEN BETRAG ZU EINER LEBENSWERTEN ZUKUNFT

3,6 Mio. 
Kunden und Kundinnen € 16,4 Mrd.                

veranlagtes Kapital

Stichtag 31.12.2024
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Wer ist die VBV-Vorsorgekasse?





Was ist die 
Abfertigung NEU? 
Für alle Menschen, die in Österreich 
arbeiten, muss 
der Arbeitgeber monatlich Geld in 
eine Vorsorgekasse einzahlen. 



Abfertigung NEU
• Die Abfertigung NEU gilt für alle Arbeitsverhältnisse (auch Geringfügige), die nach dem 31.12.2002 begonnen 

haben.
• Ab dem zweiten Beschäftigungsmonat meldet der Arbeitgeber Beiträge in Höhe von 1,53 % des monatlichen 

Entgelts (inklusive Sonderzahlungen) auf ein Vorsorgekonto bei einer Vorsorgekasse seiner Wahl.
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So funktioniert 
nachhaltige 
Veranlagung
Wir garantieren eine langfristig 
sichere und stabile Wertentwicklung



• Arbeits- und Menschen-
rechtsverstöße

• Atomenergie
• Autoritäre Regime
• Gentechnologie
• Fossile Energieträger

Nachhaltigkeit
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KRITERIENKATALOG – POSITIVKRITERIEN UND NEGATIVKRITERIEN

• Kontroverse Wirtschafts
- und Steuerpraktiken

• Starke Umweltbelastung 
und Verschmutzung

• Tabak, Todesstrafe, Waffen 
und Rüstungsgüter

• Corporate Governance und aktive 
Stakeholder-Beziehungen

• Nachhaltige Produkte 
und Dienstleistungen

• Umwelt- und Klimaschutz
• Nachhaltige Staaten und internationale 

Organisationen

Aktualisierung mit 1,5° Ziel 
(Pariser Klimakonferenz)
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Nachhaltigkeit
NACHHALTIGES VERANLAGEN BRINGT ZUSATZWISSEN 

Außer-Finanzielle Informationen
(Stakeholderbeziehungen, 
Umweltaspekte, ethische Aspekte etc.)

Finanzinformation
(Kennzahlen, Bilanzdaten etc.)



Motive

Verantwortung für Umwelt 
und Gesellschaft

Renditeverbesserung

Instrument zum 
Risikomanagement

Reputationschutz
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Nachhaltige Geldanlage
DIE MOTIVATIONSTREIBER SIND VIELFÄLLTIG



Welche Unternehmen sind nachhaltig, welche nicht?

UMWELT

• Begrenzung des Klimawandels 
& Adaptionsmaßnahmen

• Wahrung von natürlichen 
Lebensräumen (Fauna & Flora)

• Schonung natürlicher Ressourcen
• Entsorgung
• Effiziente Energienutzung
• etc

SOZIALES

• Achtung der Menschenrechte 
• Keine Diskriminierung
• Keine Kinderarbeit
• Work-Life Balance
• Aus- u. Weiterbildung
• Förderung von Vielfalt
• Verantwortlichkeit in Konflikt- und 

Risikogebieten
• etc

GUTE 
UNTERNEHMENS 

FÜHRUNG

• Maßnahmen gegen Korruption & 
Betrug

• Unabhängigkeit des Aufsichtsrats
• Anreize für Führungskräfte 

nachhaltiger zu handeln
• Transparente Berichterstattung
• Fairer Wettbewerb
• etc

P P P



Veranlagung
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KONKRETE BEISPIELE FÜR INVESTITIONEN IM BEREICH INFRASTRUKTUR

Dekarbonisierung und Nachhaltigkeit Infrastruktur Digitalisierung und 
Automatisierung

Sauberer 
Strom

CO2 
Reduktio
n

Kreislauf-
wirtschaft

Kohlenstoff-
arme 
Kraftstoffe

Mobilität Kritische 
Lieferkette
 

Soziale 
Infrastruktur

Datenüber-
tragung

Daten-
speicherung
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Österreichisches Umweltzeichen 
NACHHALTIGE FINANZPRODUKTE (UZ49)
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Danke für Deine 
Aufmerksamkeit! 



Disclaimer

Alle Angaben beziehen sich auf die aktuelle Rechtslage (Stand 2022) und erfolgen trotz sorgfältiger 
Bearbeitung ohne Gewähr. Rundungs-, Satz- oder Druckfehler können dennoch nicht ausgeschlossen 
werden. Eine Haftung ist ausgeschlossen.

Bei personenbezogenen Bezeichnungen wurde aus Gründen der besseren Lesbarkeit die männliche 
Bezeichnung gewählt. Dies ist als neutrale Formulierung gemeint, mit der wir ohne jegliche 
Diskriminierung alle Menschen gleichermaßen ansprechen

Stand: 09.11.2021
Fotos: Getty Images, iStock, Mitarbeiterfotos VBV/Tanzer bzw. direkt unter Fotos angegeben
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Kontakt


